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OFFRE D’EMPLOI 

 

D’ANIMATEUR·TRICE SANTÉ AU TRAVAIL/PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 
 

La société Arcadie, qui commercialise depuis plus de 30 ans des épices et des plantes issues de l'agriculture biologique, sous 

les marques Cook et L’Herbier, recrute un·e Animateur·trice santé au travail/prévention des risques 

professionnels à plein temps en CDI. 
 

Notre Raison d’Être : « Goûter à l’aventure d’un monde juste ». 
Commercialiser un large choix d’épices, d’aromates et de plantes médicinales bio contribuant à une 
alimentation saine et savoureuse, et chercher – depuis les champs jusqu’à la gouvernance – à maximiser les 
bénéfices sociaux et environnementaux pour toutes nos parties prenantes. 
 
Rattaché·e au cercle Richesses Humaines, vous êtes en lien permanent avec les opérations sur le terrain pour développer la 
culture santé, sécurité et prévention afin d’atteindre le zéro accident et soutenir le maintien dans l’emploi. 
Reconnu·e pour votre proximité avec les équipes et votre implication sur le terrain, vous accompagnerez quotidiennement 
les équipes opérationnelles. 
 

Description du poste 
1. Définir et mettre en œuvre la politique de prévention des risques professionnels 

- Piloter la démarche d’évaluation des risques avec les leaders et les opérationnels 
- Définir une stratégie de déploiement de la politique de prévention des risques professionnels (moyens, résultats…) 

- Déployer et suivre les actions de prévention (PAPRIPACT), faire vivre le DUERP,  
2. Soutenir le maintien dans l’emploi, prévenir la désinsertion professionnelle 

- Conduire des études d’analyse des situations de travail,  
- En collaboration avec la DRH, contribuer à la définition des parcours professionnels pour préserver la santé des 

arcadien·nes, construire des trajectoires professionnelles en lien avec les compétences  
- Aménager, en lien avec les professionnel·les de la santé et de la prévention des risques, les conditions collectives et 

organisationnelles et l’environnement de travail comme source de santé 
- Proposer une politique pour l’insertion des personnes en situation de handicap 

3. Développer la Culture Santé-Sécurité : initier et accompagner un changement de posture en matière de 
santé et prévention sécurité  

-  Piloter le management de la santé -sécurité : piloter le cercle/comité de pilotage santé-prévention, accompagner les 
leaders dans leur posture, réaliser des animations terrain,  

-  Animer une culture de la santé- sécurité de vigilance partagée.  
-  Conseiller, former, sensibiliser, habiliter : Piloter le plan de formation Santé/sécurité en lien avec la DRH.  
-  Proposer des organisations et des espaces (de discussion, de transmission, d’amélioration…) qui favorisent 

l’intégration dans le collectif des enjeux santé et prévention sécurité (ex : visite sécurité, causeries, évènements 
ponctuels, collectif des SST, référents sécurité terrain, harcèlement, handicap…) 

-  Élaborer des actions de communication Santé- sécurité au travail et en assurer le suivi 

4. Répondre aux obligations légales 
- Répondre aux règlementaires et exigences. Élaborer des procédures de travail 
- Réaliser les déclaratifs, collaborer à la rédaction des accords d’entreprise en lien avec la santé-sécurité. Suivre les plans 

d’action d’amélioration, les indicateurs suite aux audits, AT, MP (formaliser, suivre, évaluer l’efficacité, le respect des 
exigences, consignes…). Maintenir les certifications pour son périmètre.  

- Réaliser les entretiens de reprise après AT, MP, longue absence maladie 
- Communiquer, collaborer avec le CSE sur les enjeux santé et prévention sécurité, répondre aux obligations 

d’information/consultation 
- Faire le lien avec la protection sociale, les contrats sociaux (mutuelle, prévoyance…) en collaboration avec la DRH 
- Contribuer à la veille règlementaire  
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Profil recherché 
 
Titulaire d’un diplôme bac+3 à 5 en management de la santé- sécurité au travail, gestion des risques professionnels, ou en 
ergonomie ou en gestion de production ou de maintenance, vous avez au moins 8 années d’expérience en tant 
qu’animateur·trice de la santé-sécurité et/ou en tant que manager de production en environnement industriel avec une forte 
culture du management de la sécurité au sein des équipes. 
Convaincu·e que la santé, la sécurité des salarié·es est un rôle clé, vous avez conduit des projets santé-sécurité en milieu 
industriel idéalement en agroalimentaire.  
Rigoureux·se et organisé·e, vous savez gérer de front de multiples projets sur le terrain et en lien avec les différents acteurs de 
la santé et la sécurité au travail. 
Doté·e d’un leadership naturel, capable de fédérer, vous savez accompagner les équipes vers une transformation 
organisationnelle, technologique et culturelle. 
Vous avez une capacité à penser de manière stratégique, à rechercher des solutions créatives d’amélioration 
 

Compétences requises 
- Connaissance approfondie en sécurité industrielle et maitrise des règlementations et normes santé-sécurité au 

travail 
- Maîtrise des techniques de conduite de projets et de priorisation des tâches en situation de management 

transversal 

 

 

Informations pratiques 
- Type de contrat : CDI Temps Plein-forfait jours 
(204j/an) 
- Date de début : octobre 2025 
- Lieu : Méjannes-lès-Alès (30340) 
- Salaire : 34-41K€ brut annuel (sur 13 mois) selon 
expérience 

 

 
Les plus Arcadie 

- Travailler en Holacratie 
- Mutuelle famille gratuite  
- Participation et intéressement, PERCO 
- Crèche d'entreprise 
- Télétravail possible (1j/semaine) 
 

 

 

➜ Pour nous rejoindre, envoyer CV et lettre de motivation à Stéphanie Arnassan - 

s.arnassan@arcadie.fr 


